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& WOMENFOR

g ECUADOR
Es una organizacién sin fines de lucro conformada
en el afno 2016 que tiene como objetivo promover la
igualdad de género y la mayor presencia de mujeres

en posiciones de liderazgo para fortalecer a las
organizacionesy a la sociedad.

Estamos construyendo una comunidad en la que
compartimos, aprendemos y nos comprometemos
con nuestro crecimiento y el de otras mujeres.

children q
international

Invierte en la vida de los nifios y jovenes para crear
ambientes saludables que les permite desarrollar su
potencial como el mejor camino para superar la
pobreza.
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OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El Objetivo 5 de los ODS Agenda 2030 “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeresy las nifias”.

Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a
las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y
ayuda a promover el crecimiento econdémico vy el
desarrollo a nivel mundial. (PNUD 2020).

Con estos antecedentes, Women for Women
Ecuador y Children International promueven el
desarrollo y empoderamiento de mujeres jovenes a
través del Programa de Liderazgo “Quiero Ser”.
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Objetivos

General:

Acompafiar a mujeres jovenes de entre 18 a 24 afios, con el fin de
que fortalezcan su autoconfianza, sus habilidades y cuenten con
herramientas que les permitan hacer elecciones en linea con su
propdsito de vida.

Especificos:
® Desarrollar el potencial y liderazgo de las becarias.

® Dotar de informacion, habilidades y herramientas que les permitan
identificary lograr su Propésito de Vida.

® Construir una comunidad y red de apoyo, conectando vy
comprometiendo al sector empresarial con el desarrollo de la
futura generacion de mujeres que entraran a la fuerza laboral y
promoviendo el acompafiamiento de mentoras.




Perfil de las
Becarias

® Mujeres jévenes, de entre 18 a 24 afios, que viven en ® Comprometidas en convertirse en agentes de
las ciudades de Quito y Guayaquil. cambio, plantean proyectos y se involucran en
actividades de voluntariado en sus comunidades,

® Demuestran su interés por incrementar sus poniendo a disposicion su potencial y talentos.

habilidades de liderazgo, comunicacién vy
emprendimiento.



Proceso de
Seleccion de
Participantes

Convocatoria:

Children convoca a postular a las participantes
de sus proyectos de emprendimiento de las
ciudades de Quito y Guayaquil.

Seleccion:

® Un comité conformado por representantes de
Women for Women Ecuador vy Children
International califican los formularios de
aplicacion en base a los criterios de evaluacion.

® Se seleccionan a las jovenes que obtienen el
mayor puntaje.

® Se notifica a las jévenes ganadoras de la beca.



., Que ensenamos a nuestras becarias?

+e Empoderamiento Personal y Derechos +

Protocolo de
Atencion
aVictimas de

Derechos Sexuales Prevencion y
y Reproductivos FES IS E)
de los Jovenes a la Violencia
basada en Género

Igualdad de

y Autoestima
Genero

Violencia de

L)
B

7 Habitos
de Personas
Altamente
Efectivas

Comunicacion
Hablar en
Publico

Construyendo mi
Mejor Version
Defensa Personal

Herramientas Nutriciony
Digitales Salud
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o Empoderamiento Financiero o

Uso de Tecnologias
Emprendimiento parael
Emprendimiento

- Fundacioén Banco
on 1peges M Telefénica CJ Guayaquil

Movistar Primero ta

Finanzas
Personales

*Los mddulos se desarrollan los dias sdbados con una duracién de 2 a 3 horas durante 4 meses aproximadamente.



~ol de Mentoras

@ Orientar a la mentee en la toma de
decisiones personales y de futuro
profesional.

® Apoyar a potenciar el liderazgo y
aprendizaje de su mentee.

relacion de
exploracion y aprendizaje mutuo.

® Construir una

® Ayudar al desarrollo de la
autoestima y autoconfianza de la
mentee.

® Acompahar a su mentee en la

ejecucion de su proposito de vida.

® Encaminar a la mentee a que

encuentre su voz, talentos y mision.



iTe invitamos a postular como
Mentoral

Perfil de una Mentora: ® Generosidad para compartir experiencias,

tiempo, reflexiones y conocimientos.
® Lideres, con trayectorias profesionales en

diferentes ambitos. ® Capacidad de construir confianza, empatia y

conexion con la “mentee”.
@ Alto compromiso y pasidn con su crecimiento y

el de otras mujeres ® “Accountability” con su proceso de desarrollo y

el de la “mentee”.



Responsabilidades de
las Mentoras

@ Asistir al taller de induccion
y entrenamiento.

@ Asistir al médulo de Igualdad
de Género.

@ Participar en el evento de
inauguracion y graduacion.

® Reunirse quincenalmente con su mentee los dias sdbados por 1 hora segln horario previamente establecido.

® Participar en una reunién bimensual para fortalecer network de las mentoras y habilidades de liderazgo.
® Realizar seguimiento mensual a su mentee durante 6 meses, una vez concluido el programa.

® Convertirse en sponsor de la mentee, en el futuro y dentro de lo posible, ayudandole a abrir puertas.

“Uno de los mayores valores de los mentores es la capacidad de ver lo que otros no pueden ver y ayudar a navegar hacia un destino”
- John C. Maxwell-



Promociones

1° PROMOCION 2° PROMOCION 3° PROMOCION
2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

25 2 26
GRADUADAS GRADUADAS GRADUADAS

4° PROMOCION 5° PROMOCION 6° PROMOCION
2021 2022 2023

28 50 2]
GRADUADAS GRADUADAS GRADUADAS

Total mujeres adolescentes y jovenes beneficiarias: '63




Nivel de
Satisfaccion

iy,
I‘m%‘l
)

iDe las Mentoras recomedarian a otras
mujeres el Rol de Mentoras!
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iDe las Mentees recomendarian el

Programa de Liderazgo a otras chicas!



Nivel de
Satisfaccion

iDe las mentees consideran que los
modulos han aportado mucho a su
desarrollo personal!

iDe las mentees consideran que sus
mentoras fueron una guia para la

construccion de su propdsito de vidal!
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Testimonios de Mentees

"El programa nos ha brindado herramientas para enfrentar desafios y superar obstaculos,
ahora utilizaré todo lo aprendido para continuar creciendo y ayudar a otras mujeres a
alcanzar su pleno potencial" - Micaela Delgado

“El aprendizaje no solo se queda en talleres y charlas, ya que se ha fomentado en cada una
de nosotras el anhelo de aprender mas, y es magnifico el hecho de que haya personas que
aporten a esta causa” - Margarita Vinueza

"Al inicio de este programa yo no tenia la confianza de expresar mis ideas, pero conforme
avanzaba en el mismo, me di cuenta que a pesar de que nos equivoquemos estamos para
aprender " - Evelin Loaiza

“Este programa ha significado para mi una forma de poder continuar, un proceso en donde
he podido expresarme y decirme a mi misma que todo lo que me marcd ha sido un
aprendizaje” - Martha Saquicili

Fuente: Sexta Promocion 2023



Testimonios de Mentoras

"Ayudar a las personas a que desarrollen sus propias capacidades y se vuelvan protagonistas
de su propia vida fue muy enriquecedor, no hay nada mejor que estar en un espacio seguro
en donde las mujeres podemos ser libres y empoderarnos en cooperacion vy
corresponsabilidad" - Cristina Vinueza

"Este programa es maravilloso, si bien no podemos cambiar la realidad de las mentees que
forman el proyecto, las mentoras si podemos a través de nuestra experiencia compartir con
ellas herramientas para que construyan por si mismas nuevas y mejores condiciones que les
permita gozar de dias mejores" - Amanda Gémez

"Uno de los aprendizajes mas importantes que obtuve como mentora es que la escucha
activa es la mejor compafiera para una comunicacion asertiva, asi como saber que ésta es
una oportunidad de aprender como llegar a la otra persona" - Andrea Molina

"El programa es poderoso, muy completo y lleno de profesionales en distintos campos, que
contribuyen a que las participantes tengan una vision global y aprendan sobre temas que las
puedan guiar en sus siguientes pasos. " - Carolina Martinez

Fuente: Sexta Promocion 2023




“Un mentor es alguien que te permite ver la
esperanza dentro de ti”.

-Oprah Winfrey-
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.. Te ayudamos a crecer
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cQuieres sumarte a esta mision
transformadora?

@
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L - direccion@womenforwomenecuador.org
Solicita informacion a los correos:

comunicaciones@womenforwomenecuador.org

O contactanos a los niumeros:



iSiguenos en nuestras
redes sociales!

@D

Pagina web:

www.womenforwomenecuador.org.

) O

Instagram: Twitter: Facebook:
@womenforwomenecuador ~ @WomenforWomenEC @Women For Women Ecuador

LinkedIn: Youtube:
@Women For Women Ecuador @Women For Women Ecuador



https://www.womenforwomenecuador.org/
https://www.womenforwomenecuador.org/
https://www.instagram.com/womenforwomenecuador/
https://www.linkedin.com/company/54292510/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/@womenforwomenecuador1862
https://twitter.com/WomenforWomenEC
https://twitter.com/WomenforWomenEC
https://www.facebook.com/womenforwomenecuador/

